KINNITATUD:30.08.2022
Oppendukogu protokoll nr 4

Kehra Gimnaasiumi 2022/2023. 6a uldtooplaan

1. Vottes aluseks Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. aasta maaruse nr 44 § 2
punkt 2 kinnitada dppeaasta 2022/2023 tldtooplaan.

2. Vottes aluseks Kehra Gumnaasiumi arengukava 2018-2022 ning 2021/2022. da sise-
ja enesehindamise tulemused on 2022/2023. 6a eesmargid ja suunad jargmised:

Uldeesmark: Teadlik 8ppimine

Oppeaastat l4biv teema on: Mdtestatus, kellele dpitakse, miks dpitakse - eneseteadlikum
dppeprotsess nii dpilasele kui dpetajale. Opin endale ja kogu aeg. Tean, kuidas dppida.
Vastutan ise oma tegude eest. Olulisemad on teadmised ja kogemused, mitte hinded. Hinne
on aus tagasiside. Opime koos, dpime iksteiselt.

| Eestvedamine ja juhtimine
1. Arengukava 2022-2027 koostamine.
2. Erinevatel juhtimistasanditel I&htuda hetkeolukorrast tulenevatest juhistest.
3. HEV susteemi dokumentatsiooni korrastamine
4. Oppekava arendus
5. Andekate toetus — Gppe vdimaldamine temporihmades

Regulaarsed koolikorralduslikud tegevused:

Kolmapaeviti toimuvad kooli juhtkonna koosolekud.

2. Kolmapéeviti toimuvad ainekomisjonide ja kooliastmete koosolekud
3. lgal reedel véljastatakse elektrooniline infoleht koolipersonalile.

4. Esmaspéeviti toimuvad dpetajate infominutid
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Kord perioodis toimuvad dpilasesinduse koosolekud.
Uks kord nadalas toimub tugimeeskonna koosolek.

Il Personalijuhtimine
1. Mentorlus uutele dpetajatele.
2. Meeskonna uhistegevused.
3. Arenguvestlused dpetajatega.

111 Oppe ja kasvatusprotsess

1. Rakendada distantséppel omandatud kogemusi ning suurendada erinevate
keskkondade valikuid dppet66 mitmekesistamiseks
Koolivormi kandmise véartustamine;
. Rakendada vajadusel iseseisva dppimise péevi, projektipdevi, e-Opet.
4. Koostoist dpetamist ja mentorlust rakendatakse projektipaevadel ja Gpetajate
omavahelistes koostooprojektides.
Kujundav hindamine rakendub protsessihinnetes ja da kokkuvdttena.
Jatkata Oppekava arendustegevust
Gumnaasiumis taiendada valikkursuste valikuvdimalusi
Koolikorralduslikud tegevused tunnivalises tegevuses —

- klassidevahelised spordivdistlused 4.-12. klassini kolmkarikas

- Op Raini malumang 8.-9.klassile

- loodusklassi projektipdevad stgisel ja kevadel

- koolieelikute tunnid

- uurimist6dde ja loovt6dde konverents

- tantsupéaev

- muusikapéaev

- vBimlemispaev

- Anija valla koolide koosGppepéevad - karjaaripéev
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9. Regulaarsed koolikorralduslikud tegevused:

- Teisipdeviti toimub 1. tunni ajal 1.-12.klassi klassijuhatajatund - tlekoolilised stindmused,
kogunemised, kohtumine klassijuhatajaga, erinevad koostooprojektid.

- Kooli pohivaartuste jargimine;

- Oppekava padevuste arendamine;

- Opilastele tegevuse eesmargistamise 6petamine;

- Koost006 Opilaste ja lastevanematega;

- Kooli kodukorra ja teiste dokumentide nduete téitmine;

- Opetaja ametijuhendi, klassijuhataja tegevusjuhendi jargimine;

- Dokumentide valjatédtamine ja uuendamine;

- Kasvatuslike teemade kasitlemine ja dpilaste eneseanallitisile suunamine
klassijuhatajatundides;

- IT-l pbhinevate Gppemeetodite arendamine;

- IT-alane toetus tootajatele;

- Tahelepanu p6oramine tervisekasvatusele (ennetust6o);

- Tervislike eluviiside propageerimine, narko-, alkoholi ja suitsetamise vastane t60;

- Opilaste individuaalse eripara toetamine (sealhulgas 6piabi ja andekate dpilaste
toetamine);

- Liikluskasvatus;

- Turvalisus (sealhulgas kiiberkiusamise vastane selgitustto);

- VEPA metoodika rakendamine;

- Kiusamisvaba Kooli pdhimotete jargimine;

- Opilastddde eksponeerimine koolis;

- Metoodika-alaste kogemuste vahetus (lahtised tunnid ja teised metoodilised Uritused,
kursustelt saadud materjali jagamine kolleegidega, dppevahendite valmistamine);

- Aineoliimpiaadidest osavétt ja tulemuslikkuse hoidmine heal tasemel;

- Meie-tunde tugevdamine;

- Esteetiline kasvatus (koolimaja ja kooli vara hoidmine);

- Viisakuskasvatus;

- Korrektne suhtlemine koikidel tasanditel;

- Ainealane tagasiside (perioodi/kursuse/6ppeaasta 16pus kogub Opetaja Opilastelt tagasisidet
oma aine kohta);

- Oppeainete 16imimisprotsessi arendamine (8petajad viivad labi ainetedileselt tihist projekt-
ja/vdi probleemdpet);

- Eesmargiparase distantsdppe arendamine;

- Vdimalusel rahvusvahelistes projektides osalemine;

- Rahvusvahelistes projektides (sealhulgas Opirdndes) saadud kogemuste jagamine.

10. Klassijuhatajatods pocrame tdhelepanu jargmistele teemadele:

- Oigete vadrtushinnangute kujundamine ja dpilaste suunamine kooli pBhivaartuste vaimus
tegutsemisele;

- Arenguvestluste labiviimine Opilaste ja lastevanematega;

- Kooli kodukorra tditmine;

- Viisakas kaitumine (tervitamine, teietamise kohustuslikkus, viisakas kdnepruuk) ja teiste
uldiste kdlblusnormide jargimine;

- Opilaspéeviku taitmise jalgimine 1-111 klassides;

- Karjaarindustamine;

- Kasvatusteemade ké&sitlemine iganédalastes klassijuhatajatundides;

- Opilaste tegevuse eesméargistamine.

V Koostdd huvigruppidega:
1. Jarjepidev huvigruppide kaasamine 6ppe- ja kasvatustegevusesse.
2. Koostdo teiste Anija valla koolidega.
3. Koostdd Noortekeskusega Urituste korraldamisel ja 1-2.klassi Opilaste pika pdeva t6o
korraldamisel.
4. Koost6d Kunstide- ja Muusikakooliga erinevate Urituste korraldamisel



V1 Ressursside juhtimine:
Regulaarsed koolikorralduslikud tegevused:
1. Vajaduspdhiselt toimub andmebaaside ja infostendide taiendamine.
2. Dokumendihaldussusteemi korrashoid.
3. lga kuu 16pul esitatakse valla raamatupidamisele tG0ajatabel.
4. Jooksvalt toimub eelarve jargimine.
5. Klassiruumide kaja-tokete paigaldamise jatkamine.

LISA — ldtodplaani tdpsem rakenduslik ajakava on aastaringis, mis kinnitatakse
perioodipdhiselt ja kajastub Outlooki kalendris.



