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ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

§ 1. Uldsitted

(1) Lahtuvalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 1dikest 3 viiakse koolis vdhemalt tiks kord
Oppeaasta jooksul 14dbi arenguvestlus, mille eesmérk on Opilase arengu toetamine.

(2) Arenguvestlus annab vdimaluse luua otsene ja vahetu kontakt lapsevanemaga.

(3) Arenguvestluse tulemusel lepitakse kokku Opilase eesmirgid ja soovitud arenguvdimalused
edasises Oppes.

§ 2. Arenguvestluse moiste

(1) Arenguvestlus on Opetaja, koolikohustusliku dpilase ja lapsevanema arvamuste vahetus, mis
peab viima iiksteise paremale moistmisele ja suurendama Opilase Opitahet ja motivatsiooni.
(2) Arenguvestlus on plaaniline ja ettevalmistatud vestlus, kus kasitletakse dpilase arengut ja
voimalusi vaadeldaval perioodil ning lepitakse kokku tulevikku puudutavates kiisimustes.

(3) Arenguvestluse kiigus arutatakse, kuidas saavad koik osalejad — Opetaja, Opilane,
lapsevanem — Opilase eesmérkide saavutamisele kaasa aidata.

§ 3. Arenguvestluse eesmirk

(1) Arenguvestluse laiemaks eesmiirgiks on tohustada ja toetada koost6dd kodu ja kooli
vahel, et aidata Opilastel saavutada Oppekavas sitestatud kasvatuseesmargid.

(2) Arenguvestluse opilase arengule suunatud konkreetsemad eesmiirgid on:

1) anda hinnang oppekavast tulenevate kasvatuseesmérkides antud pddevuste omandamisele
Opilase eneseanaliiiisi kaudu;

2) anda dpilasele infot kooli ootuste kohta ja ka tagasisidet dpilase arengu kohta;

3) leppida kokku tulevastes eesmérkides ja suunata Opilast vanusele vastava vastutuse
vOtmisele oma arengu eest;

4) tootada vilja eesmirkide saavutamiseks vajalikud tegevused ja selgitada vilja Opilase
vajadused;

(3) Arenguvestluse vanemale suunatud eesmirgid on:

1) anda hinnang Opilase saavutustele;

2) leppida kokku eesmirgid tulevikuks ja planeerida eesmérkide saavutamiseks vajalikud
tegevused;

3) suunata vanemat oma lapse arengut toetama;

4) anda vanemale infot kooli ootuste kohta ja tagasisidet lapse arengu kohta.

§ 4. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

(1) Klassijuhataja ja opilane:

1) piistitavad arengueesmairgid;

2) arutavad ldbi eesmérkide saavutamise voimalused ja jduavad vastastikuse kokkuleppeni.
(2) Arengueesmirgid sOnastatakse selgelt ja arusaadavalt ning need on seotud Opilase
eneseanaliilisiga.

(3) Piistitatud eesmaérkide saavutamist peab olema voimalik jilgida ja modta.

(4) Opilase arengueesmirkide saavutamisel on toetav ja abistav roll klassijuhatajal ning
lapsevanematel.



§ 5. Arenguvestlus ja juhendamine

(1) Kui arenguvestluse kéigus tekib kiisimusi, mida klassijuhataja ei ole padev lahendama,
kaasatakse probleemi lahendamisse kas juhtkond, ainedpetajad, sotsiaaltodtaja, psithholoog,
logopeed, huvijuht.

(2) Koik Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed. Arenguvestlusel teatavaks
saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele.

(3) Arenguvestluse tulemused ei mdjuta dpilase hindeid.

§ 6. Arenguvestluse korraldamine

(1) Arenguvestluste labiviimise aeg ja osalejad

1) Arenguperioodiks on reeglina {liks aasta, vajadusel voib aga arenguperiood olla lithem voi
pikem.

2) Arenguvestluse ldbiviija on klassijuhataja. Ettepaneku kolmandate isikute kutsumiseks
voivad teha klassijuhataja, Opilane voi lapsevanem, millest tuleb teavitada teisi vestluses
osalejaid.

3) Kui lapsevanem ei soovi vestlusel osaleda, voib selle 1dbi viia ka ainult dpilasega.

4) Arenguvestlused Opilastega viiakse 1dbi Oppeaasta jooksul.

(2) Arenguvestluste libiviimine opilaste liikumisel ja klassijuhataja vahetumisel

1) Kui dpilane saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub plaaniviline arenguvestlus
Opilasega poole aasta moddudes.

2) Klassijuhataja vahetumisega kehtivad kdik Opilasega tehtud kokkulepped kuni jdrgmise
arenguvestluseni. Uus klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima koiki Opilase arenguga
seotud kokkuleppeid.

3) Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse nduded.

§ 7. Arenguvestluste ettevalmistamine

(1) Vahemalt kaks néddalat enne arenguvestluse toimumist edastab klassijuhataja Opilasele
eneseanaliilisilehe punktidega I — IV ja lapsevanemale kiisitluslehe, mis tdidetakse dra
arenguvestluse toimumise ajaks.

(2) Arenguvestlus viiakse 1abi privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta.

(3) Kui opilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis klassijuhataja
tutvustab arenguvestlusel kasutatavaid vorme ning lébiviimise korda.

§ 8. Arenguvestluste dokumenteerimine

(1) Arenguvestluse kiiigus tiidetakse Opilase eneseanaliiiisilehel punktid V ja VI. Opilase
eneseanaliiiisileht kinnitatakse Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga ning koopia
sellest saavad lapsevanem ja Opilane.

(2) Arenguvestluste koondaruande esitab klassijuhataja Gppeperioodi 16puks dppealajuhatajale
Opetaja Oppeaasta tookokkuvattes.

(3) Klassijuhataja sidilitab arenguvestluse materjalid eraldi kaustas.

(4) Arenguvestluse kaustade hoiustamise ja andmete konfidentsiaalsuse eest vastutab
klassijuhataja.

§ 9. Arenguvestluste lébiviimine

(1) Arenguvestluse kdigus saavad Opilane ja lapsevanem véljendada enda motteid, seisukohti ja
arvamusi, neil on voimalus kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.

(2) Klassijuhataja protokollib eesmérgid, mille nimel dpilane hakkab t66d tegema.



§ 10. Tegevus pirast arenguvestlust

(1) Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel voivad toimuda mitmed jéreltegevused:

1) tdiendav arenguvestlus (kokkulepete tdpsustamine);

2) tdiendav juhendamine (psiihholoogi, sotsiaalpedagoogi abi. Konsultatsioonides osalemine,
individuaalse dppekava rakendamine jne).

§ 11. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus

(1) Arenguvestluse viib 1dbi klassijuhataja. Vastutus koikide labiviimisreeglite tditmise

eest on klassijuhatajal.

(2) Klassijuhataja teavitab lapsevanemat arenguvestluste ldbiviimise perioodist ja/voi
tapsustatud ajast soovitavalt kirjalikult.



